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Vision zu Rahmenbedingungen fur den
Bildungsweg unserer Kinder

Anna-Lena, Ahmed, Dragana, Paul und Mika werden 2040 alle 14 Jahre alt und sollen gemeinsam mit ihren Eltern und Leh-
rer:innen entscheiden, welchen Bildungsweg sie weiter einschlagen werden.

Ihre Eltern kommen aus Vorarlberg, der Oststeiermark, vom Neusiedlersee, aus Ex-Jugoslawien, Deutschland und/oder der
Tirkei und sind Busfahrerin, Universitatsprofessorin, Installateur, Verkaufer, Krankenpfleger, Kommunalpolitikerin, Lehrer,
Pianist und/oder IT-Technikerin. Ihre Eltern nutzen Gehhilfen oder auch nicht, manche haben chronische Krankheiten. Sie
sind alleinerziehend, verheiratet oder unverheiratet, haben eine Familie und/oder einen Freundeskreis um sich, der sie bei
der Kinderbetreuung unterstiitzt, oder auch nicht. Sie wohnen in Hausern und Wohnungen in der Stadt oder am Land, als
Eigentiimer:innen oder Mieter:innen, gemeinsam mit den Grofdeltern ihrer Kinder oder auch nicht.

Anna-Lena, Ahmed, Dragana, Paul und Mika interessieren sich fiir die Natur, Tiere und Pflanzen, fiir Soziales, fiir die digitale
Welt, sie kiimmern sich gerne um andere, sie tlifteln und basteln gerne on- und offline, sie sind handwerklich, technisch und/
oder musikalisch begabt, sie lesen langsam oder schnell, sie philosophieren gerne, schauen gerne Serien am Tablet, reden
sich Sachen gerne aus, sie sind neunmalklug, sportlich, kreativ und humorvoll, auch zurtickhaltend und ruhig.

Um zu garantieren, dass sie sich alle entsprechend ihren Talenten, Kompetenzen und Zukunftsvorstellungen sowie unabhangig
von dem, was ihnen ihr jeweiliges Elternhaus als Grundausstattung bietet, weiterbilden kénnen, ist es wichtig, nachhaltig in
unser Bildungssystem zu investieren.

Mafshahmen

Als verantwortliche Generationen fiir heranwachsende Generationen « den Erwerb sozialer Kompetenzen, bspw. im Sinne der Inner-De-
haben wir die Vision, dass sich diese Kinder in einem Bildungssystem velopment-Goals férdert,sich durch ein Bewertungssystem

bewegen, welches auszeichnet, das nicht durch Angst, sondern durch die Erweckung
- allen Lernenden gleichermafien einen Zugang zu einem hochwer- von Interesse stimuliert,
tigen Bildungssystem bietet, « die individuelle Entwicklung von Starken erméglicht,

- Kooperation vor Konkurrenzdenken stellt.
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Dieser Baustein ist Teil vom UniNEtZ-Zukunftsdialog.
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Weiterflihrende Literatur:
Kristian Stalne & Stefanie Greca (2022): Inner Development Goals. Phase 2 Research
Report. URL: https://idg.tools/assets/221215_IDG_Toolkit_v1.pdf
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Etablierung systemischer Lernkulturen

Das gegenwartige Bildungssystem organisiert Lehren und Lernen anhand abgegrenzter Disziplinen und Facher, fest struk-
turierter Lehrplane und Curricula sowie bestehender Hierarchien und Machtgefalle. Diese Art der Organisation von Bildung
entspricht weder dem systemischen Charakter komplexer Herausforderungen, denen wir als Gesellschaft gegenliberstehen,
noch den Rahmenbedingungen in den Bildungseinrichtungen, die Lernende u.a. beim Aufbau entsprechender System- und
Transformationskompetenzen unterstiitzen sollen. Eine Konsequenz ist u.a., dass Lehrende und Lernende sich immer noch
entlang der Rolle der Lernorganisator:innen und Lernempfanger:innen orientieren. Dabei finden systemisches Denken und
Lernen sowie individuelle Lernbedarfe wenig bis keinen Platz.

Damit sich Lernende auf dynamische und sich rasch verandernde Rahmenbedingungen (u.a. multiple Krisenphanomene)
vorbereiten kdnnen und bspw. Systemkompetenzen entwickeln kénnen, besteht die Notwendigkeit, Bildungseinrichtungen
aller Stufen zu dynamischen, standig lernenden und sozialen Organisationen zu entwickeln. Daher soll ein umfassender
Umgestaltungsprozess der Bildungseinrichtungen gestartet werden - orientiert an den Fragen: Wie kénnen Bildungseinrich-
tungen zur gesellschaftlichen Transformation beitragen und welche Rahmenbedingungen sind insbesondere fiir Lernende
aber auch fiir Lehrende dazu nétig?

Mafshahmen

- Rechtliche Rahmenbedingungen und fi- - Lernformate, wie modularen Unterricht, « Unterstiitzung bestehender Programme
nanzielle Ausstattung zur Unterstiitzung projektorientierten Unterricht oder Service und Netzwerke, die auf Uberfachliches

der Bildungseinrichtungen unterschiedli- Learning in allen Bildungseinrichtungen Lernen und die gesamte Organisation
cher Ebenen bei der Konzeptionierung und etablieren, unter Berlicksichtigung u.a des abzielen (z.B. OKOLOG-Schulen, Klima-
Durchfiihrung dieser Gestaltungsprozesse Grundsatzerlasses zum Projektunterricht. schulen, UNESCO-Schulen).

(bspw. Start einer Forderoffensive zur Un-  « Intensivierung der Weiterbildung Lehren-
terstlitzung der Bildungseinrichtungen) der im Sinne einer Begleitung Lernender.
schaffen.
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Weiterfiihrende Literatur:

Brautigam, J. (2014): Systemisches Denken im Kontext einer Bildung fiir Nachhaltige En-
twicklung. Hochschulschrift. Padagogische Hochschule Freiburg. S. 7 ff.

Rieckmann, M. (2018): Learning to transform the world: key competencies in ESD. In:
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Education, 51(6), 400-415.
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Bildung fur nachhaltige Entwicklung
im bundeslanderubergreifenden
BildungsRahmenPlan fur elementare
Bildungseinrichtungen

Das Target 4.2 verlangt fir alle Kinder im Vorschulalter Zugang zu hochwertiger, friihkindlicher Erziehung, Betreuung und
Vorschulbildung. Dazu zahlt auch der Zugang zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE). BNE fasst vielfaltige Ziele, In-
halte und Methoden zusammen und unterstiitzt Menschen dabei, die Zukunft im Sinne der 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Transformation optimistisch zu gestalten (vgl. Option 04_03).

Fir die Erfullung des Targets 4.2 ist eine Uberarbeitung des bundeslénderiibergreifenden BildungsRahmenPlans fiir ele-
mentare Bildungseinrichtungen in Osterreich mit der Verankerung von BNE-Konzepten notwendig.

Mafshahmen

- Integration von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in die Kapitel « Durchgéangige Verankerung von Bildung flir nachhaltige Entwick-
“Padagogische Orientierung” und “Bildung” (Beispiele vgl. Option lung als eigenes Prinzip in den Bildungsbereichen des Rahmen-
04_03). plans (ausfihrlich vgl. Option 04_04).
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Wissenschaftlicher Hintergrund:

International Commission on the Futures of Education (2021): Futures of Educa-
tion — Learning to become. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379707
[23.11.2023].

Charlotte Biihler Institut (2009): Bundeslanderibergreifender BildungsRahmenPlan fir
elementare Bildungseinrichtungen in Osterreich. Wien: BMUKK. https://www.bmbwf.
gv.at/Themen/schule/bef/sb/bildungsrahmenplan.html [23.11.2023].
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Gleichberechtigter Zugang zu Bildung
fur Menschen mit Behinderung

Fir Menschen mit Behinderung ist das Bildungssystem vielfach gepragt von Herausforderungen, wie beispielsweise eine
geeignete personliche Assistenz, eine zeitgerechte Erfiillung der Schulpflicht oder der Zugang zu Erwachsenenbildung. Damit
stellen die Rahmenbedingungen fir Menschen mit Behinderung, insbesondere fiir Kinder und Jugendliche, entscheidende
Hindernisse im Schul- und Bildungssystem dar.

Damit Menschen mit Behinderung sich im Bildungssystem auf die Entwicklung ihrer Starken, auf gemeinsames Lernen und
somit auch ihren Aufstieg im Bildungssystem konzentrieren kdnnen, ist ein inklusives und chancengerechtes Bildungssystem
erforderlich.

Mafshahmen

- Schaffung von bundesweit einheitlichen - Uberwiegend gemeinsamer Unterricht « Schaffung besserer Betreuungsschliis-
Regelungen der personlichen Assistenz flr alle Kinder unter Neukonzeption des sel bzw. Betreuungsverhaltnisse von der
- Moglichkeit einer flexiblen Anwendung der Sonderschulsystems Kinderkrippe bis zur Hochschule
Schulpflicht fir Menschen mit Behinderung  « Forderung der Aus- und Weiterbildung Leh-
render, Mentor:innen, personlicher Assis-
tent:innen
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Weiterfiihrende Literatur:

MonitoringAusschuss (2023): Sonderbericht Art. 24 - Bildung. Anlésslich der 2. Staaten-
priifung der Republik Osterreich durch den UN-Fachausschuss. URL: https://www.moni-
toringausschuss.at/wp-content/uploads/2023/06/Sonderbericht-Bildung.vV2023-07-18.
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Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (2016):
UN-Behindertenrechtskonvention. Deutsche Ubersetzung der Konvention und des Fakul-
tativprotokolls. URL: https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?-
publicationId=19 S. 10 ff.

Netzwerk Kinderrechte Osterreich (2019), Ergénzender Bericht zum 5. und 6. Bericht der
Republik Osterreich an die Vereinten Na-

tionen gemaf Artikel 44 Absatz 1 b des Ubereinkommens iiber die Rechte des Kindes.
Wien.

https://www.kinderhabenrechte.at/fileadmin/bilder/Bericht_DT.pdf S. 29 ff.
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Zugang zu einem hochwertigen
Bildungssystem fur alle Lernenden

Bildung wird in Osterreich in hohem Maf3e vererbt, d.h., dass die Bildungsméglichkeiten mit dem sozioékonomischen Status
der Eltern zusammenhangen. Kindern aus einkommensschwachen Haushalten wird der Zugang zum formalen Bildungssystem
sowie der Aufstieg in diesem erschwert. Grund dafir ist u.a. ein starr strukturiertes Bildungssystem, welches wenig Freiraum
firindividuelle Lehre und damit die individuelle Entwicklung der Lernenden unabhangig vom sozio6konomischen Status der
Eltern, korperlicher oder psychischer Verfasstheit bietet.

Um allen Lernenden einen gleichberechtigten Zugang zu einem hochwertigen Bildungssystem zu ermdglichen, bedarf es
einer chancengerechten und an den Bedurfnissen der kommenden Generationen orientierten Bildungsreform, die bestehende

Strukturen aufbricht.

- Begleitung, Mentoring und persénliche
Assistenz fir Lernende (insbesondere
bei Schuleintritt, Ubergang Grundschule/
weiterfiihrende Schule, Ubergang Schule/
Hochschule, Sprachférderung, Lernsupport)

Mafshahmen

« Neudenken der padagogischen und in-
stitutionellen Autonomie im gesamten
Bildungsbereich (Rolle der Lehrenden,
Zusammenspiel der Schulen mit den Bil-
dungsdirektionen von Bund und Landern
sowie der padagogischen Hochschulen mit
den Universitaten)

- Schaffung besserer Betreuungsschlissel
von der Kinderkrippe bis zur Hochschule

 Informationskampagnen zu Méglichkeit-
en der finanziellen Unterstiitzung von
Schiler:innen und Student:innen (Sti-
pendien)
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Weiterfuhrende Literatur:

Dietrich, F.; Heinrich, M. & Thieme N. (2013): Bildungsgerechtigkeit jenseits von Chan-
cengleichheit. Theoretische und empirische Erganzungen und Alternativen zu ‘PISA’.
Wiesbaden: Springer.
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Freiraume fur selbstorganisiertes und
gemeinschaftliches Lernen

Freirdume, die Lernenden jeden Alters eine Beschaftigung mit eigenen Interessen erméglichen, fordern Selbststandigkeit,
Selbstorganisation sowie die Weiterentwicklung von Starken und Fahigkeiten. Raume ohne Konsumzwang sowie Lernformate
zur Erprobung gemeinschaftlicher Projekte, Begegnungsraume fiir Lernende und weitere Akteur:innengruppen (u. a. aus
Stadt-, Land- Gemeindepolitik und -verwaltung) schaffen Briicken zwischen Gesellschaft und Bildung und helfen, zukunfts-

fahige Entscheidungen zu treffen.

- Einrichtung bzw. Offnung von zentralen,
offentlich zuganglichen sowie sicheren
Raumlichkeiten (indoor wie outdoor) ohne
Konsumzwang als Orte der Begegnung wie
bspw. Parkanlagen und innovative Schul-
hofe

Mafshahmen

« Umsetzung von Raumen der Begegnung
unter Berlcksichtigung vielfaltiger Bedlrf-
nisse (bspw. Gender Planning)

« Forderung von Lernendeninitiativen, Peer-
to-peer-Lernformaten und transdisziplindren
Projekten in Kooperation mit Gemeinde &

Land bspw. durch Preise und Anschubfi-
nanzierungen

« Schaffung von kirzeren, bedarfsorien-
tierten Angeboten fiir selbstorganisiertes
und gemeinschaftliches Lernen in Koop-
eration mit Gemeinde & Land durch konk-
rete Forderprojekte
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Informelles, nonformales und
lebenslanges Lernen fordern

Lernen in verschiedensten Formen, ob formal, nonformal oder informell, kann Menschen dabei helfen, Moglichkeiten zu ergreif-
en, bspw. den beruflichen Wiedereinstieg zu meistern oder gesamtgesellschaftlich der Altersarmut von Frauen vorzubeugen.
Mit Blick auf eine sozial-6kologische Transformation der Gesellschaft gilt es, die vielfaltigen individuellen Interessen und
Fahigkeiten zu férdern und innovative und fiir unsere Gesellschaft wichtige Kompetenzen zu entwickeln.

- Budgetierung eines Weiterbildungskontos

gestaffelt nach Einkommen fiir alle und ein
Leben lang (bspw. Uberarbeitung des Mo-
dells der Bildungskarenz).

« Schaffung von Anreizen fir lebenslanges

Lernen mit konkreten Mafinahmen durch
Bund, Stadt & Land (bspw. Férderung von
Mafsnahmen im Bereich der betrieblichen
Weiterbildung, Schaffung eines Bildungs-
gutscheins nach dem Vorbild des Arbeiter-

Mafshahmen

kammer-Bildungsgutscheins fiir alle in Os-
terreich lebenden Menschen, Ausschépfen
der Moglichkeiten im Rahmen von Volks-
hochschulen).

« Schaffung einer Kommunikationsstrate-

gie sowie Plattform fiir Weiterbildungen
(aufserhalb des Angebots des Arbeits-

marktservice, zentral vom Bund und nach
Regionen und Angeboten geclustert).

« Schaffung von Services flir Lernende in

allen Lebenslagen in jeder Gemeinde
(mit Aufgabenfeldern wie Sichtbar-
machen individueller Kompetenzen, Be-
ratung bei beruflicher Neuorientierung,
Unterstlitzung bei Validierungsverfahren
von non-formalen und informellen Lern-
ergebnissen).
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Holzer, Daniela (2017): Weiterbildungswiderstand. Eine kritische Theorie der Verwei-
gerung. Bielefeldt: transcript.

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) (2000): World

Education Report. The right to education: towards education for all throughout life. URL:
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Kontinuierliche Rahmengestaltung
eines diskriminierungskritischen
Bildungssystems

Das osterreichische Bildungssystem ist durchzogen von vielfaltigen und ineinandergeifenden Diskriminierungs- und Privi-
legierungsformen. Ob Lernende ihre Ausbildung erfolgreich absolvieren, hangt in hohem Mafse von der Unterstiitzung ihrer
Erziehungsberechtigten sowie einzelner engagierter Lehrpersonen ab. Zudem ist nicht jede Schulform fir alle Lernenden
gleichermafsen zuganglich —im wortlichen wie im tGbertragenen Sinne. Verschiedene, mehr oder weniger sichtbare Faktoren,
nehmen Einfluss darauf, wem welche Schulen offen stehen: sozio6konomischer Status sowie Bildungsstatus der Erziehungs-
berechtigten, kdrperliche und psychische Verfasstheit sowie Geschlecht, wenn es um bestimmte Schultypen geht, die nach
wie vor als typische Madchen- oder Jungenschulen gelten.

Eine entsprechend breite Sensibilisierung darlber, wie derart unterschiedliche Ausgangspunkte mogliche Bildungswege
vorgeben, ist derzeit nicht gegeben. Vielmehr fiihrt eine bestimmte Voreingenommenheit bzw. Erwartungshaltung (Bias)
haufig dazu, dass durch oft unbewusste Benachteiligung und Bevorzugung der Status Quo reproduziert und auf diese Weise
gesellschaftliche Ungleichheiten gefestigt werden.

Damit sich alle Lernenden von der Elementar- bis zur Erwachsenenbildung ihren Fahigkeiten und Interessen entsprechend
aus- und weiterbilden kdnnen, miissen durch aktive und kontinuierliche Gestaltung Rahmenbedingungen geschaffen werden,
die 1. fiir Diskriminierung im Bildungssystem sensibilisieren und 2. zum langfristigen Aufbau eines diskriminierungskritischen
Bildungssystems beitragen.

Mafshahmen

- Ausbau fortlaufender Weiterbildungsange- - Flachendeckende Verankerung von gen- - Unterstlitzung fur Lernende und Familien

bote wie Bias- und Antidiskriminierung- dersensibler Elementarpadagogik (vgl. z.B. bei der Nachmittagsbetreuung (ins-
strainings fiir Lehrende und Padagog:innen Option 05_04) besondere in landlichen Gemeinden) und
 Ausbau fortlaufender Empowerment- und in Krisensituationen

Antidiskriminierungstrainings flr Lernende
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Kooperation statt Konkurrenz
im Bildungssystem

Im gegenwartigen Bildungssystem lernen Schiler:innen, Studierende und allgemein Lernende von Beginn an, sich stark auf
denindividuellen Erfolg zu konzentrieren. So werden Lernpartner:innen und Kommiliton:innen friihzeitig als Konkurrent:innen
wahrgenommen und es entwickelt sich langfristig eine Dynamik des Gegeneinanders statt des Miteinanders.

Um den komplexen Herausforderungen unserer Zukunft begegnen zu kénnen sowie flir die Erarbeitung gemeinsamer Lésungs-
ansatze, bedarf es verstarkter Zusammenarbeit und Kooperationen Uiber die verschiedenen Facher und Disziplinen hinweg.
Diese kooperative Herangehensweise soll bereits friihzeitig Eingang in das Bildungssystem finden und damit positive Aus-
wirkungen auf den weiteren Bildungsverlauf sowie auf generelle Werteeinstellungen haben.

Mafshahmen

- an den Sustainable Development Goals « Ausbau von inter- und transdisziplindren « Schaffung von Kennzahlen fiir die Hoch-

(SDGs) und Inner Development Goals
(IDGs) ausgerichtete Projektforderun-
gen durch Bund, Land und Gemeinden
mit Fokus auf Kooperation statt Konkur-
renz (Gruppenarbeiten, alters- und klas-
senlibergreifendes Lernen) iber den ge-
samten Bildungsverlauf hinweg

Mentor:innenprogrammen zur gegenseiti-
gen Unterstltzung von Schiiler:innen,
Studierenden und allgemein Lernenden

« Ausweitung der derzeitigen Priifungssys-

teme durch qualitative Bewertungsansatze
an Schulen, die u. a. Gruppenarbeiten und
gemeinsame Ldsungsfindungsprozesse
mitberiicksichtigen

schulfinanzierung, die Kooperation in den
Vordergrund stellen

« Organisation von inter- und transdis-
ziplindren Zukunftskonferenzen unter
Einbindung der Zivilgesellschaft mit dem
Fokus einer Starkung der Kooperation als
gesellschaftliches Grundelement (,Werk-
statten®)
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Weiterfiihrende Literatur:

Wissenschaftsrat (2022): Empfehlungen fiir eine zukunftsfahige Ausgestaltung von Studi-
um und Lehre. Kéln. URL: https://www.wissenschaftsrat.de/download/2022/9699-22.
pdf?__blob=publicationFile&v=13 (Letzter Zugriff am 15. Juni 2023),

Redman, A.; Wiek, A. & Barth, M. (2021): Current practice of assessing students’ sus-
tainability competencies: a review of tools. In: Sustain Sci 16 (1), S. 117-135. DOI:
10.1007/s11625-020-00855-1.
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Flexible Lernkulturen an Schulen im
Sinne einer Bildung fur Nachhaltige
Entwicklung etablieren

Flexible Lernkulturen, deren Inhalte und Methoden sich an den Lebenswelten der Lernenden orientieren und die auf sich
stetig verandernde Herausforderungen unserer Zeit reagieren, brauchen entsprechende Rahmenbedingungen. Um bspw.
Kreativitat, Reflexion, individuelle Interessen und Starken sowie Lust am Lernen zu férdern, bendétigt es Vielfalt und Flexibilitat
in Bezug auf Raumlichkeiten, Lernsettings und -rhythmen, eine positive Fehlerkultur sowie Kooperationen und Gestaltungs-
spielraume fiir neue Herangehensweisen. Flexible Lernkulturen bieten damit auch die Méglichkeit, zentrale Aspekte des
Konzepts einer Bildung fir Nachhaltige Entwicklung anzuwenden. Die Unterstlitzung der Entwicklung dementsprechender
Lehrkompetenzen ist daflir bedeutsam.

lass zum Projektunterricht.

« Starkung der Autonomie von Schulen, um

z.B. Lehr- und Lernstrukturen einflihren zu
kénnen, die individuelles, lebensnahes und
praxisorientiertes Lernen ermdglichen (z.B.
»Zukunftstag®, , Service Learning®, , Frei-
Days*“, etc.).

damit diese Schulen und Lehrer:innen
transdisziplinar und kostenfrei im Kontext
nachhaltiger Entwicklung unterstiitzen
kénnen.

Lehrer:innenaus- und -fortbildung, die u. a.
Methoden vermitteln, wie Projektunterricht
partizipativ und handlungsaktiv gestal-

Mafdsnahmen
« Forderung von facheriibergreifendem Pro- < Bereitstellen von Ressourcen fiir NGOs tet werden kann, sowie Ressourcen fiir
jektunterricht im Sinne des Grundsatzer- und andere externe Partnerorganisationen, bessere Betreuung Lernender an Schulen.

Bereitstellen von Ressourcen flir eine
Umgestaltung von Schulgebauden, die
flexible Lernstrukturen ermdglichen (Pla-
nung unter Einbeziehung aller Beteiligten,
insbesondere der Schiiler:innen).
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Brandt, J.-0., Biirgener, L., Barth, M. & Redman, A. (2019): Becoming a competent teacher
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er Education, 20(4), 630-653. d0i:10.1108/IJSHE-10-2018-0183.

Brundiers, K. & Wiek, A. (2011): Educating Students in Real-world Sustainability Research:
Vision and Implementation. Innovative Higher Education, 36(2), 107-124. D0i:10.1007/
s10755-010-9161-9.

Corvers, R., Wiek, A., Kraker, J., Lang, D. J. & Martens, P. (2016): Problem-Based and
Project-Based Learning for Sustainable Development. In H. Heinrichs, P. Martens, G.
Michelsen & A. Wiek (Hrsg.), Sustainability Science. An Introduction (S. 349-358). Dor-
drecht: Springer Netherlands. doi:10.1007/978-94-017-7242-6_29.

Fafdbender, M. (2020): Lehramtsstudierende BNE erleben lassen. Eigene Projekterlebnisse
mit Nachhaltigkeits- und Methodenbezug im fachwissenschaftlichen Geographiestudium
zur Férderung schulischer und universitarer BNE. In A. Keil, M. Kuckuck & M. Fafsbender
(Hrsg.), BNE-Strukturen gemeinsam gestalten. Fachdidaktische Perspektiven und For-
schungen zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der Lehrkraftebildung (S. 263-284).
Minster: Waxmann. ISBN: 978-3-8309-4158-3.

Grundmann, D. (2017): Bildung fir nachhaltige Entwicklung in Schulen verankern. Han-
dlungsfelder, Strategien und Rahmenbedingungen der Schulentwicklung. Wiesbaden:
Springer. doi:10.1007/978-3-658-16913-8.

Keller, L. & Oberrauch, A. (2014): Can innovative learning settings support Education
for Sustainable Development? — Teenagers perform research on quality of life. In D.
Schmeinck & J. Lidstone (Hrsg.), Standards and Research in Geography Education.
Current Trends and International Issues (S. 81-92). Berlin: Mensch & Buch Verlag. ISBN:
978-3-8638-7453-7.

Radits, F., Rauch, F., Soukup Altrichter, K. & Steiner, R. (2015): Professionalisierung von
Lehrenden und Institutionsentwicklung an Padagogischen Hochschulen im Lehrgang
Bildung fur Nachhaltige Entwicklung in der Lehrer- und Lehrerinnenbildung. Konzept und
Studien aus BINE 2012-2014. R&E-SOURCE [Sonderband]. https://journal.ph-noe.ac.at/
index.php/resource/article/view/222 [18.6.2021].

Rieckmann, M. (2018): Learning to transform the world: key competencies in Education
for Sustainable Development. In A. Leicht, J. Heiss, & W.J. Byun (Hrsg.), Issues and
trends in education for sustainable development. Education on the move (S. 39-59).
Paris: UNESCO Publishing. ISBN: 978-92-3-100244-1.

Rieckmann, M., & Stoltenberg, U. (2011): Partizipation als zentrales Element von Bildung
fiir eine nachhaltige Entwicklung. In H. Heinrichs, K. Kuhn & J. Newig (Hrsg.), Nachhal-
tige Gesellschaft. Welche Rolle fiir Partizipation und Kooperation? (S. 117-131). Wies-
baden: Verlag fiir Sozialwissenschaften / Springer. doi:10.1007/978-3-531-93020-6.

Schneidewind, U. & Singer-Brodowski, M. (2015): Vom experimentellen Lernen zum
transformativen Experimentieren: Reallabore als Katalysator fiir eine lernende Ge-
sellschaft auf dem Weg zu einer Nachhaltigen Entwicklung. Zeitschrift fir Wirtschafts-
und Unternehmensethik, 16(1), 10-23. doi:10.5771/1439-880X-2015-1-10.

Stoltenberg, U. (2017): Stadt als Bildungslandschaft fiir eine Nachhaltige Entwick-
lung. Vortrag bei der 7. Miinchner Bildungskonferenz. Lernen fir die Zukunft. Pers-
pektivwechsel — Bildung fiir nachhaltige Entwicklung am 8. Marz 2017 in der Alten
Kongresshalle Miinchen. https://www.pi-muenchen.de/wp-content/uploads/2020/02/
vortrag_stoltenberg.pdf [18.6.2021].
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Inner Development Goals
im Bildungssystem als
Teil der Lernkultur etablieren

Im Target 4.7 (siehe SDG 4-Targetbeschreibung) wird gefordert, dass Lernende u. a. anhand des Konzepts zur Bildung fir
nachhaltige Entwicklung im Hinblick auf Kenntnisse und Kompetenzen fir eine Nachhaltige Entwicklung geférdert werden.
Zahlreiche Kompetenzmodelle (bspw. KomBINE, Future Skills sowie Kompetenzen im Rahmen der Inner Development Goals
(IDGs)) zeigen neben Aspekten wie Systemdenken oder kritischem Denken auch persénlichkeitshezogene Aspekte wie Kom-
petenzen zur Kollaboration, Selbstkompetenzen oder Normative Kompetenzen auf. Damit diese Eingang in den Lernalltag
bzw. in die verschiedenen Lernkulturen finden kénnen, braucht es Menschen, die diese Kompetenzen bereits haben und die
in der Lage sind andere dabei zu unterstltzen diese ebenso zu entwickeln.

In der Aus- und Weiterbildung Lehrender wie der Padgog:innen sollten daher die oben beispielhaft angedeuteten Kompe-
tenzen, im Besonderen die IDGs berlcksichtigt werden.

Mafshahmen

- Integration der IDGs in die Bildungsplane « Forderung von projektorientiertem Unter- « Hochschulen sollen hier mit gutem

der Schulen.

« Aus- und Weiterbildung von Lehrenden

und Padagog:innen in Bezug auf die in den
IDGs formulierten Kompetenzen wie bspw.
Perspektiven, Verbundenheit, Ko-Kreation
oder Kreativitat.

richt unter Berticksichtigung u.a des Grund-
satzerlasses zum Projektunterricht — der
Projektunterricht bietet die Mdglichkeit,
Kreativitat, Kollaboration, Design-Think-
ing und weitere Kompetenzen zu starken.

Beispiel vorangehen und fir alle Studie-
renden und Mitarbeiter:innen Entwick-
lungsmoglichkeiten wie Kompetenzbil-
dungsworkshops etc. im Sinne der IDGs
bzw. Kompetenzen fiir die Umsetzung der
SDGs schaffen.
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Rauch, F.; Streissler, A. & Steiner, R. (2008): Kompetenzen fiir Bildung fiir Nachhaltige En-
twicklung (KOM-BINE). URL: file:///C:/Users/stpreiml/Downloads/bine_kombine_18307.
pdf (Letzter Zugriff am 28. Mdrz 2024),

Pfeffer, T. & Gdssel, A. (2023): Studie Skills fiir 2030 zur Erreichung der Sustainable
Development Goals (SDGs), Universitat fiir Weiterbildung, S. 73, Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit.

Inner Development Goals (2023): Inner Development Goals. Phase 2 Re-
search Report. URL: https://staticl.squarespace.com/static/600d80b-
3387b98582a60354a/t/6405f351e80cab0e8e547¢c9¢/1678111582333/Updated_
IDG_Toolkit_v1.pdf (Letzter Zugriff am 27. Marz 2024) Bundesministerium fir Bildung,

Wissenschaft und Forschung (BMBWF) (2017): Grundsatzerlass zum Projektunterricht.
Wien. https://rundschreiben.bmbwf.gv.at/rundschreiben/?id=772 (Letzter Zugriff am 19.
Juni 2022),

Wissenschaftlicher Hintergrund:

Singer-Brodowski, M. (2016): Transformative Bildung durch transformatives Lernen.
Zur Notwendigkeit der erziehungswissenschaftlichen Fundierung einer neuen Idee.
In: ZEP,Zeitschrift fiir internationale Bildungsforschung und Entwicklungspadagogik 39
(1), S. 13-17. Online verfligbar unter http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0111ped-
0cs-154432.

Rief3. W. et al. (2018): Ziele einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung in Schule und
Hochschule: Auf dem Weg zu empirisch Gberpriifbaren Kompetenzen in GAIA 27/3.
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Transformation der Universitaten zu
Wegbereiterinnen gesellschaftlicher
Nachhaltigkeit

Universitaten haben den gesetzlichen Auftrag, zur ,,gedeihlichen Entwicklung der Gesellschaft” beizutragen. Allerdings ist in
den vergangenen Jahrzehnten dieser so wesentliche, auf Gemeinwohl ausgerichtete Aspekt aufgrund einerimmer starkeren
Okonomisierung und an Impactzahlen orientierten Wissensproduktion und -kommunikation immer mehr in den Hintergrund
gerlickt. In Zeiten zunehmender globaler Herausforderungen hat die gesellschaftliche Verantwortung von Universitaten eine
neue Dimension erlangt. Der Forderung von aufden und zugleich dem Selbstverstandnis von innen, Impulsgeberinnen fir
innovative, zukunftsfahige Losungen und damit Wegbereiterinnen nachhaltiger Entwicklung zu sein, kdnnen Universitaten
nur gerecht werden, wenn sie sich grundlegend verandern und entsprechend positionieren.

Gleichzeitig bedarf es auch wesentlicher Veranderungen der vorgegebenen Rahmenbedingungen seitens des Gesetzge-
bers. Mithilfe von fairen Rahmenbedingungen kdnnen Raume Uber die eigenen Grenzen von Universitaten hinaus fiir einen
kritischen und diversen gesellschaftlichen Diskurs geschaffen und damit auch die Transformation in Richtung Nachhaltigkeit
unterstiitzt werden. Dafiir bedarf es umfassender gesamtinstitutioneller Mafsnahmen. Diese schliefsen auch tragfahige und
funktionale Governancestrukturen ein, die eine diskriminierungskritische, diversitatsreflektierte und geschlechtergerechte
Hochschulgemeinschaft sowie gleichberechtigte Teilhabe gewahrleisten.

Mafshahmen

« Starkung von transdisziplindrer und transformativer Forschung so- « ernst nehmen der sog. ,,Third Mission“ als (ibergeordnete und
wie einer Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung in der Hochschullehre urspriingliche Aufgabe von Universitaten
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Burkert, G. R., Die vernetzte Universitat: Von der Kritik der Okonomisierung zur Neuaus-
richtung auf die Gesellschaft (Passagen Wissenschaft - Transformation - Politik). Wien:
Passagen, 2021.

Leimdller, G. ,,Open Innovation Hub Universitat: Vision und Herausforderung einer strate-
gischen Neuorientierung,“ S. 401-420.

Fazey, Ioan; Schapke, Niko; Caniglia, Guido; Patterson, James; Hultman, Johan; van
Mierlo, Barbara et al. (2018): Ten essentials for action-oriented and second order energy
transitions, transformations and climate change research. In: Energy Research & Social
Science 40, S. 54-70. DOI: 10.1016/j.erss.2017.11.026.

Patterson, James; Schulz, Karsten; Vervoort, Joost; Adler, Carolina; Hurlbert, Margot; van
der Hel, Sandra et al. (2015): ‘Transformations towards sustainability’ Emerging ap-
proaches, critical reflections, and a research agenda. Hg. v. Earth System Governance.
Lund, Amsterdam (Earth System Governance Working Paper, 33). a siehe letzten Absatz
fiir kurzen Uberblick

Schneidewind, Uwe; Singer-Brodowski, Mandy; Augenstein, Karoline; Stelzer, Franziska
(2016): Pledge for a transformative science. A coneceptual framework. Wuppertal (Wup-
pertal Paper, 191).

Schneidewind, Uwe (2015): Verantwortung fiir die Gesellschaft: Wissenschaft in der
Grofden Transformation. In: Politische Okologie 33 (140), S. 16—23. Online verfiigbar
unter https://epub.wupperinst.org/files/5806/5806_Schneidewind.pdf.

Fazey, Ioan; Schapke, Niko; Caniglia, Guido; Hodgson, Anthony; Kendrick, Ian; Lyon, Chris-
topher et al. (2020): Transforming knowledge systems for life on Earth: Visions of future
systems and how to get there. In: Energy Research & Social Science 70 (6), S. 101724.
DOI: 10.1016/j.erss.2020.101724.
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Erweiterung der institutionellen
Forschungsforderungsstrukturen

Die Republik Osterreich verfiigt mit dem Fonds zur Férderung wissenschaftlicher Forschung (FWF) sowie der Osterre-
ichischen Forschungsforderungsgesellschaft (FFG) tiber gut funktionierende Férderstrukturen fiir Grundlagenforschung
sowie wirtschaftsnahe angewandte Forschung. Im Kontext der immer dringender werdenden Notwendigkeit, die grofsen
globalen Herausforderungen zu tiberwinden und eine lebenswerte Zukunft fiir alle im Sinne nachhaltiger Entwicklung zu
sichern, bedarf es neben diesen etablierten Forschungsrichtungen jedoch einer deutlich starkeren Fokussierung auf trans-
disziplindre und transformative Forschungsansatze.

Damit wissenschaftliche Institutionen in Osterreich ihrem gesetzlichen Auftrag und damit ihrer gesellschaftlichen Verant-
wortung, zur Lésung von Problemen des Menschen sowie zur gedeihlichen Entwicklung der Gesellschaft und der natiirlichen
Umwelt beizutragen, nachkommen kdnnen, braucht es neben FWF und FFG deshalb eine dritte, eigenstandige nationale
Forderinstitution fur transdisziplinare und transformative Forschung.

Mafdsnahmen
- Einrichtung einer Forschungsforderungsin- Forschung, die zu nachhaltiger Entwick- - Berlicksichtigung internationaler Emp-
stitution in vergleichbarer Dimension wie lung beitragt fehlungen fur Forderinstitutionen, wie
FWF und FFG mit einer adaquaten finan- - Verankerung von entsprechenden Pro- DORA-Deklaration

ziellen Bedeckung und mit einem Fokus grammen/Forderlinien in bestehenden
auf transdisziplindre und transformative Forderstrukturen
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tems and how to get there,” Energy Research & Social Science, Jg. 70, Nr. 6, S. 101724,
2020, doi: 10.1016/j.erss.2020.101724.

Fazey, I. ,,Frameworks for transdisciplinary research #7,“ GAIA - Ecological Perspectives
for Science and Society, Jg. 28, Nr. 1, S. 8, 2019, doi: 10.14512/gaia.28.1.3.

Initiative fur Nachhaltigkeit und Ethik an Hochschulen, ,Nachhaltigkeit und Ethik an Hoch-
schulen: Positions- und Forderungspapier,”“ 2017. Zugriff am: 7. August 2021. [Online].
Verflighar unter: https:// www.netzwerk-n.org / wp- content/ uploads/ 2017/ 12/ Posi-
tionspapier- ausfuehrliche- Version- 1.pdf.

International Science Council (2021): Unleashing Science: Delivering Missions for Sustain-
ability. https://council.science/wp-content/uploads/2020/06/202108_Unleashing-Sci-
ence_Final.pdf.

DORA-Deklaration: https://sfdora.org/read/read-the-declaration-deutsch/
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Neue Kommunikations- und
Publikationskultur & Open Science

Derzeit folgt die Veroffentlichung von wissenschaftlichen Forschungsergebnissen einer exzellenzgetriebenen, Output- und
Quantitat-orientierten Steigerungslogik: Immer mehr soll in immer klrzerer Zeit in moglichst hochrangigen/prestigetrach-
tigen Fachzeitschriften publiziert werden. Dadurch werden erstens Werte wie Konkurrenz, Quantitat und Profit sowie die
Produktion von disziplinarem und praxisfernem Wissen beférdert, die auch einer nachhaltigen Entwicklung entgegenstehen
kénnen. Zweitens ist ein Grofsteil des wissenschaftlich produzierten Wissens nicht zuganglich. Dies liegt u. a. an Zahlbarrieren
sowie der Tatsache, dass die akademische (englischsprachige) Fachsprache nicht allgemein verstandlich ist.

Die Etablierung einer neuen Kommunikations- und Publikationskultur soll zum einen den freien Zugang zu (wissenschaftlichem)
Wissen im Sinne eines globalen Gemeinguts gewahrleisten — insbesondere auch lber die wissenschaftliche Gemeinschaft
hinaus — sowie zum anderen in Kombination mit weiteren Mafinahmen (z. B. Erweiterung der institutionellen Forschungs-
férderungsstrukturen) eine Forschungs- und Wissenschaftspraxis fordern, die in hdherem Mafse zu einer nachhaltigen En-
twicklung und Adressierung der Herausforderungen des 21. Jahrhunderts beitragen kann.

Mafshahmen

 Strukturelle und finanzielle Forderung < Forderung und deutlich starkere Anerken- multimediale Formate, Dialogforen), auch

von Open Access, Open Data und Open
Educational Resources (OER) als Beitrag
zur Starkung von ,,global knowledge com-
mons“ wie z. B. Open Knowledge (https://
okfn.org/en/)

nung von Veroffentlichung sowie Beitragen
zu gesellschaftlichem Dialog und Engage-
ment jeglicher Art abseits ,klassischer®
wissenschaftlicher Fachzeitschriften bzw.
Bewertungskriterien (z. B. Science Slams,

und in besonderem Mafse im Rahmen von
wissenschaftlichen Abschlussarbeiten/
Qualifizierungsarbeiten (Bachelor- und
Masterarbeiten, Dissertationen, Habili-
tationsschriften)
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Paasche, @. und H. Osterblom, ,,Unsustainable Science,” One Earth, Jg. 1, Nr. 1, S. 39-42,
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Neues Universitatsgesetz angepasst
an Transformationserfordernisse

Universitaten sind ein wesentlicher Bestandteil des Wissenschaftssystems in Osterreich. Als Orte der Forschung und Lehre
sowie in ihrer Rolle als gesellschaftspolitische Akteurinnen, kommt ihnen eine ganz besondere Bedeutung im Hinblick auf
Produktion und Transfer von Wissen insbesondere bzgl. der grofden globalen Herausforderungen und ihrer Uberwindung im
Sinne nachhaltiger Entwicklung zu.

Aus der Erwartung an die Universitaten, Bildungsstatten flr zukiinftige Entscheidungstrager:innen und Impulsgeberinnen
furinnovative, zukunftsfahige Losungen hin zu nachhaltiger Entwicklung zu sein, resultiert eine besondere gesellschaftliche
Verantwortung. Wenn die Universitaten diesem Anspruch gerecht werden wollen, im Sinne der Wahrnehmung einer Vorbild-
funktion als Vorreiterinnen zu einer umfassenden sozial-6kologischen Transformation der Gesellschaft beizutragen, miissen
sie gleichzeitig selbst einen tiefgreifenden, gesamtinstitutionellen Veranderungsprozess durchlaufen.

Als wesentliche Rahmensetzung fiir diese Transformation des Universitatssystems bedarf es eines neuen, an die Erfordernisse
der Transformation zu nachhaltiger Entwicklung angepassten Universitatsgesetzes.

Mafdsnahmen
- Einsetzung einer Arbeitsgruppe zur For- - Ausarbeitung und Verabschiedung eines Fachhochschulen, die Padagogischen
mulierung wesentlicher gesetzlicher Be- neuen Universitatsgesetzes durch den Hochschulen sowie Privatuniversitaten
standteile, die fur die Transformation von Nationalrat und deren spezifische gesetzliche Grun-
Universitaten nétig sind - Diese Forderung ist eigentlich auf das ge- dlagen, zu Ubertragen.

samte Hochschulsystem, d.h. auch auf die
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Einstellungs- und Beforderungs-
voraussetzungen zur Forderung und
Etablierung einer ,,Kultur der
Nachhaltigkeit“ an Universitaten

Das Leben und die Kultur an Universitaten werden von den Menschen gepragt, die dort arbeiten und studieren. Damit Uni-
versitaten auf gesamtinstitutioneller Ebene in sozialer, 6kologischer und 6konomischer Hinsicht nachhaltiger werden und
folglich auch Aspekte wie Klimaschutz, Chancengerechtigkeit und Diversitat sowie der Dialog und die Zusammenarbeit mit
aufseruniversitaren Personengruppen (vor-)gelebt werden, bedarf es auch Personal, das fiir eine solche Kultur ernstgemeint
eintritt und diese gezielt fordert. Eine besondere Rolle spielen dabei Fuhrungspersonlichkeiten bzw. Entscheidungstrager:in-
nen, die mafsgeblich die Ausrichtung von Universitaten pragen und als Vorbilder fiir Mitarbeiter:innen und Studierende wirken.

Vor diesem Hintergrund bedarf es im Bereich der Personalentwicklung und somit im Hinblick auf Einstellungs- und Be-
férderungsvoraussetzungen, insbesondere von Flihrungspersonlichkeiten (z.B. Professuren, Positionen in der Universitatslei-
tung), einer dezidierten Anerkennung und Berlicksichtigung von Kriterien, die den oben genannten Aspekten in angemessener
Weise Rechnung tragen.

Mafshahmen

Festlegung eines Kriterienkatalogs insbe-

sondere im Hinblick auf:

« Anerkennung und Beriicksichtigung von
Aspekten bei Einstellungs-/Berufungsver-
fahren und Befdérderung von wissen-
schaftlichem Personal, insbesondere in
Flhrungspositionen (z.B. Professuren),
und Personen in universitaren Leitungs-
positionen (z.B. Dekan:innen, (Vize-)Rek-
tor:innen) wie sie z. B. in den Forderun-
gen der Better Science Initiative® und der
DORA-Deklaration? festgehalten sind

= Anerkennung und Sicherstellung einer
gleichwertigen, verpflichtenden Beriick-
sichtigung und Behandlung von Be-
wertungskriterien zur angemessenen
Erfassung gesellschaftlicher Wirksamkeit
von Forschung, einschliefdlich transfor-
mativer und transdisziplindrer Aspekte
bei Einstellungs-/Berufungsverfahren von
wissenschaftlichem Personalin Fihrungs-
positionen (z. B. Professuren)

- deutlich starkere Gewichtung von Sozi-
alkompetenz und zivilgesellschaftlichem
Engagement sowie verpflichtende Behan-
dlung dieser Aspekte bei Einstellungs-/
Berufungsverfahren, insbesondere in
Flihrungspositionen (z.B. Professuren),
und Personen in universitaren Leitungs-
positionen (z.B. Dekan:innen, (Vize-)Rek-
tor:innen)
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Einfuhrung eines neuen
Bewertungssystems fur
wissenschaftliche Leistungen

Die Leistungen von Wissenschaftler:innen und wissenschaftlichen Institutionen (v.a. Universitaten) werden aktuell entsprechend
den Prinzipien des vorherrschenden sog. Exzellenzparadigmas bewertet. Dieses Exzellenzverstandnis driickt sich u.a. in
kiinstlichen Metriken (wie z.B. Hirschfaktor, Journal Impact Factor) sowie globalen Rankings (z.B. Times Higher Education
(THE)-Ranking) aus. Was dabei in keiner Weise Beriicksichtigung erféhrt, ist die gesellschaftliche Relevanz von Forschungsproz-
essen und -ergebnissen sowie deren Wirksamkeit. Gerade im Kontext immer grofser werdender globaler Herausforderungen
sowie zunehmender Dringlichkeit der Findung und Umsetzung von Lésungen zu deren Uberwindung bedarf es eines neuen
Bewertungssystems flir wissenschaftliche Leistungen. Dieses Bewertungssystem soll Giber die derzeitigen Leistungskriterien
hinausgehen und auf eine angemessene Erfassung gesellschaftlicher Wirksamkeit von Forschung zur Umsetzung einer so-
zialokologischen Transformation (,societal impact*) fokussieren. Diese neuen Bewertungskriterien sollten zudem zu einem
verpflichtenden Inhalt der Budgetverhandlungen zwischen Bundesministerien und wissenschaftlichen Institutionen werden.

Mafshahmen

 Entwicklung und Einflihrung eines neuen Bewertungssystems fiir « Aufforderung an die Hochschulen zum Ausstieg (vgl. aktuell
wissenschaftliche und transformative Leistungen, das nicht auf den Ausstieg der Universitat Ziirich aus dem THE-Ranking) aus
Disziplinaritat und der aktuell dominierenden Form eines Exzel- globalen Rankings, die im negativen Sinne wettbewerbsférdernd
lenzparadigmas basiert sowie dezidiert qualitative Beurteilungs- sind und einer nachhaltigen Entwicklung von Hochschulen ent-
kriterien berlicksichtigt gegen stehen
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Institutionenubergreifende
Kooperation

Bildung und Forschung

Das derzeit vorherrschende Wissenschaftssystem und damit auch die Kultur an Universitaten sind von Konkurrenz und
Wettbewerb gepragt. Dabei tragen die aktuellen Anreizmechanismen mafsgeblich zu einem unkollegialen und damit dem
Gemeinwohl nicht zutraglichen Verhalten bei. Gerade in einem kleinen Land wie Osterreich ist es entscheidend (und deutlich
leichter zu bewerkstelligen), Krafte und Initiativen zu biindeln und ein Forschungsumfeld zu schaffen, das idealerweise frei
von Konkurrenz und durch gemeinsam koordiniertes, strategisches Vorgehen gepragt ist, um bestméglich zur Uberwindung
der Herausforderungen des 21. Jahrhunderts und damit zum Gemeinwohl beitragen zu kénnen.

Um wesentliche Rahmensetzungen fir institutionentibergreifende Kooperationen zu schaffen bzw. zu starken sollten folgen-

erstellt von Johann Stotter (Univer- de MaRnahmen gesetzt werden:

sitéit Innsbruck) & Franziska Aller-
berger (Universitdt Innsbruck)

Stand: 05/2024

Mafdsnahmen

Handlungsebene:
Bund « Konzeption und Umsetzung einer institu- férderung, die institutionsibergreifende ration seitens der Wissenschaft wesentli-
tionstibergreifenden Einrichtung zu den Projekte gezielt fordern che Beitrage zu den Zukunftsthemen zu
Kontakt: Zukunftsthemen Klimawandel, Transfor- « Verankerungvon Mafsnahmen in der Schul- leisten und zugleich ein méglichst hohes
dialog@uninetz.at mation und Nachhaltigkeit, die sowohlnach und Hochschulbildung, damit koopera- Maf? an Unabhéangigkeit zu gewahrleisten,
innen, d.h. im nationalen Kontext vernetzt tive Arbeitsweisen vorgelebt und erlernt sollte eine solche institutionsiibergrei-
und wirksam ist, als auch nach aufsen die werden kénnen (vgl. Baustein 7.09) fende Einrichtung an Universitaten an-
Einbindung in EU-Netzwerke sicherstellt » Um bestmaoglich finanzielle und personelle gesiedelt, aber auch fiir aufseruniversitare

« Schaffung von Anreizen in der Forschungs- Ressourcen zu biindeln, im Sinne der Koope- Institutionen offen sein.
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Friedensbildung

Friedensbildung ist gerade angesichts der akut wie langfristig zunehmenden geopolitischen Spannungen und der Zunahme
von Kriegen auch in Europa und seinem Nahbereich eine umso wichtigere padagogische und gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe. Ihr Ziel ist es, eine Kultur des Friedens zu entwickeln, um die Aufgaben sowohl der Gegenwart als auch der Zukunft zu
bewaltigen. Dabei ist Friedensbildung nicht nur auf Gewaltfreiheit international wie auch in den sozialen Beziehungen, auf
gewaltfreie, kreative Konfliktbearbeitung und soziale und Gendergerechtigkeit ausgerichtet, sondern in Zeiten der Globalis-
ierung und des Anthropozans ist Friedenshildung auch Bestandteil von Global und Planetary Citizenship Education.

Global Citizenship ist politische (Friedens-)Bildung im Weltmafdstab, wahrend Planetary Citizenship auch den Bereich des
nicht-menschlichen Lebens in die politische Sphare einzubeziehen versucht. Friedensbildung kann als eine Kernkompetenz
padagogischen und gesamtgesellschaftlichen Handelns bezeichnet werden.

- Systematische Durchleuchtung aller Berei-
che des Bildungswesens in Bezug auf
Méglichkeiten, eine Kultur des Friedens
zu verankern, wobei die 2023 erneuerte
UNESCO Recommendation von 1974 als
Mafdstab heranzuziehen ist: jenes weg-
weisende Rechtsinstrument, das erst-
mals Frieden, Volkerverstandigung, Men-
schenrechte, Grundfreiheiten und Bildung
miteinander verbindet. Bis heute sind die

Mafshahmen

Mitgliedsstaaten verpflichtet, regelmafiig
Gber die Erfiillung der Recommendation
Rechenschaft abzulegen.

« Anerkennung der Bedeutung von Friedens-
bildung bei allen nationalen und interna-
tionalen Friedensmissionen der Republik
Osterreich nach dem Leitsatz ,No peace
without peace education

- Aufbau von Professuren zur Friedensbil-
dung an Osterreichischen Universitaten

und Hochschulen (derzeit besteht keine
einzige in der gesamten Republik)

« Einfihrung eines Hochschulstudiums
,Friedensbildung/Friedenspadagogik“

« Integration von Friedensbildung in die
Lehrer:innenausbildung aller Facher

« Aufwertung der Friedensbildung in den
Lehrplanen aller Schulstufen
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Global Citizenship Education
fur planetares Denken

Global Citizenship Education stellt als Bildungskonzept keinen zusatzlichen Lehrinhalt dar, sondern zielt darauf ab, die globalen
Dimensionen aller Themen in Bildungsprozessen bewusst und damit bearbeitbar zu machen. Im Sinne eines globalen
Lernens kann Global Citizenship Education (GCED) als Bildungsperspektive verstanden werden, die unterschiedliche pa-
dagogische Ansatze wie Menschenrechtsbildung, Friedensbildung, Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung und Interkulturelle
Bildung zusammen denkt und im Konzept der Transformativen Bildung vereint (vgl. OEUK 2023),

Fiir die UNESCO stellt GCED angesichts von Kriegen, Menschenrechtsverletzungen und globalen wie sozialen Ungleichheiten
»die Antwort® auf diese Herausforderungen dar: ,,GCED befahigt Lernende aller Altersgruppen zu verstehen, dass es sich
um globale und nicht um lokale Probleme handelt, und sich aktiv fiir eine friedlichere, tolerantere, integrativere, sicherere
und nachhaltigere Gesellschaft einzusetzen®” (UN 2015), Zugleich stellt die UNESCO 2021 fest: ,,Die Art und Weise, wie wir
immer noch Bildung organisieren und Lernmdglichkeiten strukturieren, reicht nicht aus, um friedliche Gesellschaften, einen
lebenswerten Planeten und eine gerechte Wohlstandsverteilung zu ermdéglichen® (UNESCO 2021: 8),

Wahrend GCED auf internationaler Ebene prominent in Target 4.7 der Agenda 2030 und auch auf europaischer Ebene in
Bildungsleitlinien gut verankert ist, bedarf die Implementierung auf nationaler Ebene weiterer Anstrengungen.

Mafdnahmen
» Verankerung von GCED als Kernelement aus als eines der Ubergreifenden Themen tion, inklusive der entsprechenden
padagogischer Berufe bundesweit (bisher und als Bestandteil der Fachlehrplane UNESCO-Chairs mit Schwerpunkten zu
nur fir die Lehrkrafteausbildung im Ent- « Forderung von Initiativen zur Verbreitung politischen Padagogiken wie GCED, BNE,
wicklungsverbund Siid-Ost der Fall) von Global Citizenship Education in aufder- Politische Bildung, Menschenrechtsbil-
- Verankerung von Global Citizenship Educa- schulischen Bildungskontexten dung, Friedensbildung.
tion bundesweit in den Curricula auf allen - Ausbau der Forderung der UNESCO Ak-
Schulstufen Giber die Leitvorstellungen hin- tivitaten zu Global Citizenship Educa-
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